
镇安县卫生和计划生育局
2017年部门决算公开情况说明

一、部门主要职责
（一）负责开展依法行政和法制工作；负责起草卫生和计划生育、中医药事业发展的规范性文件；负责协调推进全县医药卫生体制改革和医疗保障，统筹规划全县卫生和计划生育服务资源配置，指导全县卫生和计划生育规划的编制和实施。
    （二）负责制定全县疾病预防控制规划、免疫规划、严重危害人民健康的公共卫生问题的干预措施并组织落实；根据国家检疫传染病和监测传染病目录，制订全县卫生应急和紧急医学救援预案、突发公共卫生事件监测和风险评估计划；组织和指导全县突发公共卫生事件预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援，发布法定报告传染病疫情信息、突发公共卫生事件应急处置信息。
    （三）负责制定职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生管理规范和政策措施；组织开展相关监测、调查、评估和监督；负责传染病防治监督。组织开展食品安全风险监测、评估。
    （四）负责组织拟订并实施基层卫生和计划生育服务、妇幼健康发展规划和政策措施；指导全县基层卫生和计划生育、妇幼健康服务体系建设，推进基本公共卫生和计划生育服务均等化；完善基层运行新机制和乡村医生管理制度。
    （五）负责制定全县医疗机构和医疗服务全行业管理办法并监督实施；制定医疗机构及其医疗服务、医疗技术、医疗质量、医疗安全以及采供血机构管理的规范、标准并组织实施；会同有关部门贯彻执行国家卫生专业技术人员准入、资格标准，制定和实施卫生专业技术人员执业规则和服务规范，建立医疗服务评价和监督管理体系。
    （六）负责组织推进公立医院改革，建立公益性为导向的绩效考核和评价运行机制，构建和谐医患关系，提出医疗服务和药品价格政策的建议。
    （七）贯彻落实国家药物政策和国家基本药物制度，执行国家药品法典和国家基本药物目录；组织制定国家基本药物目录外我县药品增补目录，制定基本药物的采购、配送、使用的政策措施，提出县内国家基本药物价格政策的建议。
（八）贯彻落实《人口与计划生育法》和《陕西省人口与计划生育条例》，组织实施促进全县出生人口性别平衡的政策措施；组织监测计划生育发展动态，提出发布计划生育安全预警预报信息建议；制定计划生育技术服务管理制度并监督实施；制定优生优育和提高出生人口素质的政策措施并组织实施；推动实施计划生育生殖健康促进计划，降低出生缺陷人口数量。
    （九）组织建立计划生育利益导向、计划生育特殊困难家庭扶助和促进计划生育家庭发展等机制；负责协调推进有关部门、群众团体履行计划生育工作相关职责，建立与经济社会发展政策的衔接机制；提出稳定低生育水平政策措施。
    （十）制定流动人口计划生育服务管理制度并组织落实，推动建立流动人口卫生和计划生育信息共享和公共服务工作机制。
    （十一）组织拟订全县卫生和计划生育人才发展规划，指导卫生和计划生育人才队伍建设；加强全科医生等急需紧缺专业人才培养，贯彻落实国家住院医师和专科医师规范化培训制度。
    （十二）组织拟订全县卫生和计划生育科技发展规划，组织实施卫生和计划生育相关科研项目；参与制定医学教育发展规划，组织指导实施毕业后医学教育和继续医学教育。
    （十三）指导全县卫生和计划生育工作，完善综合监督执法体系，规范执法行为，监督检查法律法规和政策措施的落实；组织查处重大违法行为。监督落实计划生育一票否决制。
    （十四）负责卫生和计划生育宣传、健康教育、健康促进和信息化建设等工作，依法组织实施统计调查，做好县人口基础信息库建设；组织卫生和计划生育对外交流与合作。
    （十五）指导制定全县中医药中长期发展规划，并纳入卫生和计划生育事业发展总体规划和工作目标。
    （十六）制定全县爱国卫生工作规划并组织实施；协调指导卫生城市、卫生县城（镇村）和卫生先进单位创建活动；实施农村改厕和城乡环境卫生综合治理工作，提高城乡卫生水平，改善城乡人居环境。
（十七）承办县委县政府交办的其他事项。
二、2017年度部门工作完成情况
2017年，全县卫生计生工作在县委县政府正确领导下，以全省、全市卫生计生工作会议精神为指导，紧紧围绕脱贫攻坚，落实追赶超越，扎实推进健康扶贫工作，全面推进综合医改和公共卫生服务均等化等卫生计生各项工作，不断提高综合服务能力，各项工作目标任务完成。
（一）深化综合医改和公立医院改革。
继续深化综合医改，推进公立医院改革示范县工作，公立医院运行监管改革、理事会制度运行正常。县级3所公立医院人事分配制度改革、绩效考核、人才培养、信息化建设等重点工作有序开展。柴坪、米粮、云镇三个县镇卫生管理一体化有序推进，3家县级公立医院派出医疗队280余人次，指导开展手35例，在分院开展讲座培训27场次。
（二）服务体系建设逐步完善。
一是建设项目步伐加快。县中医院住院综合楼全面投入使用；县医院门诊综合楼项目基础工程完工，实施主体一层建设；县妇女儿童医院装饰工程完成进度30%；回龙、东川、达仁、木王4所镇卫生院建设项目投入使用；基层卫生院建成中医馆22个，配置中医设备300余台件，总投资430万元。永乐金花、高峰银坪、铁厂新声、茅坪腰庄河、回龙和坪、米粮丰河6所村卫生室标准化建设完成，启动148所村（社区）卫生室的新建、改建、设备配置工作。卫生信息化建设居民健康卡项目与合作银行镇安农村商业银行签订建设协议，建设工作有序推进。通过招商引进镇安县精神病康复医院和爱尔眼科医院项目，已完成协议签订。二是人才队伍建设成效明显。为县镇医疗机构补充66人，其中招聘本科大学生39人，事业单位招聘23人，农村订单免费医学生3人，振兴计划1人。选送县镇两级医疗单位业务骨干45人到上级医疗机构进修深造，选送5名基层业务骨干参加了全省全科医师培训，选送参加骨干医师培训9人。
（三）计划生育工作有序推进。
一是计生质量指标顺利完成。落实“全面二孩”政策，2017年，全县共出生3111人，出生政策符合率99.5‰，出生率为10.52‰；人口自然增长率3.71‰；出生人口性别比100:104，圆满完成了人口计划。二是彻落实中央《决定》精神开展卫生计生集中宣传月，在县电视台开设专题栏目，全面宣讲“全面二孩”政策。三是深化生育服务管理制度改革，推行便民服务代理、婚育情况承诺、网上办证和委托代办等制度,并同步做好全面两孩动态监测。四是全面推进“创优”活动，永乐、云镇 、回龙、青铜关镇计生精细化管理服务示范镇试点工作有序推进。“两项工程”顺利推进。五是认真落实计生奖励扶助优惠政策，实施奖励扶助3221人535.66万元。
（四）新农合制度平稳运行，农民医疗保障水平逐步提升。
2017年全县共参合232292 人，参合率100%。其中，贫困人口参加新农合61806人,参合率100%，参加大病保险100%。
一是落实健康扶贫政策。对全县参合贫困户住院取消新农合住院押金，报销比例在原报销比例的基础上提高10个百分点，镇卫生院95%、县级二级医院85%、市级二级医院75%、市级三级医院70%、省级二级医院75%、省级三级医院65%；门诊慢病贫困人口封顶线在现有基础上提高20%；门诊统筹参合贫困人口一般诊疗费由新农合全额报销，取消个人负担部分。
二是实施专项救助，提高参合贫困人口保障水平。对2017年1-5月住院的建档立卡贫困户，在原有报销比例上提高10个点，追加补助997人次、117.96万元；2017年6-9月住院的建档立卡贫困户，按总费用的90%进行专项救助，共救助1900人次、390.24万元。
三是强化新农合定点医疗机构的日常监管和新农合资金管理，落实“三合理”，对定点医疗机构督导检查定点医疗机构19家，下发指导意见书63份。全县共计住院补偿38941人次11116.7万元，补偿比74.43%；门诊慢病补偿2543人481.64万元；门诊统筹补偿428796人次1304.03万元。大病保险1-10月报销1068人622.98万元。
（五）强化传染病管理，免疫规划规范实施。
一是扎实实施传染病防控。年度完成11次冷链运转，累计接种64486针次，接种率99.93%，建证建卡 2957 人次，建证建卡率100%；加强传染病疫情管理，全县共报告法定传染病1423例，无死亡，报告发病率为469.8/10万，报告及时率99.93%，医疗单位法定传染病报告率达100%，疫情形势总体平稳，无突发公共卫生事件发生。深入开展卫生应急示范县创建，在县疾控中心建成卫生应急体验馆，全县卫生应急工作进一步加强。
二是慢性病管理服务进一步规范。务实推进健康扶贫控制因病致贫返贫。全县累计发现高血压患者23449人，规范管理21696人，规范管理率92.52%；糖尿病人累计发现4176人，规范管理4115人，规范管理率98.54%。慢性病患者签约服务24004人（其中高血压患者21615人，糖尿病患者1870人，严重精神障碍患者519人），签约率89.7%。
三是健康教育与健康促进成效明显。推行健康优先发展占领，深入开展健康知识普及、健康促进行动。在机关、学校、企业、医院、社区等深入开展健康场所、健康细胞建设，设置健康教育宣传栏1000余块、大型宣传牌100余块、建健康教育知识宣传长廊5处，并定期更新宣传内容。在县电视台开办健康教育专栏，免费播放健康公益广告，通过手机短信发送健康知识80余万条，微信平台推送健康知识1000余篇。安装健康传播卫星网设备242台（套），实现医疗机构健康传播卫星网全面覆盖。印发各种宣传资料共计40余种40余万份。全县开展公众健康咨询活动554次，受众人数24939人次；举办健康知识讲座692期，受众28162人次。2017年10月份，我县健康促进县创建工作通过省级验收并获得“健康促进县”荣誉称号。
（六）妇幼保健和健康教育工作扎实推进。
一是重大妇幼卫生项目日趋规范。认真执行孕产妇系统管理免费基本服务项目，孕前优生健康检查3502例，具有风险因素99例，给予专业指导；产前筛查2123例。农村妇女宫颈癌、乳腺癌检查项目，截止10月，全县宫颈癌应筛查15000例，筛查率95.0％，可疑病例随访率100%。乳腺癌筛查1000例。贫困地区儿童营养改善项目，发放儿童营养包36406盒,发放34552人次，有效服用率98.53%。增补叶酸预防神经管缺陷项目，叶酸实际服药人数3745人,服药率99.9%。开展新生儿疾病筛查4460例，筛查率99.31% ，出生缺陷43人（其中神经管缺陷2人），听力筛查共计4379例，听力障碍患儿2例，已接受治疗。
二是基本公卫妇幼项目持续强化。项目管理进一步规范。全年产妇3096人，健康管理率98.23%，高危产妇管理率100%；0-6岁儿童健康体检25478人，系统管理率97.11%，高危儿管理率100% ；65岁以上老年人健康管理15382人，管理服务率49.0%，中医药健康管理的老年人12373人，管理服务率40.0%。5岁以下儿童死亡率6.43‰，婴儿死亡率4.5‰，新生儿死亡率2.25‰,孕产妇死亡率32.14/10万。
三是认真实施《母婴保健法》。加强母婴保健服务监管，严格母婴保健技术服务机构及人员准入管理，组织开展了产科人员母婴保健知识的培训。开展《出生医学证明》管理自查工作，落实签发机构职责，规范了签发程序。年度签发3129份，其中，首次签发3087份，换发19份，补发12份。与教体局联合对全县86所托幼机构卫生保健工作进行了综合评估，评估结果合格12所，对评估中存在的问题，反馈各托幼机构进行整改。组织开展了县城区托幼机构卫生保健人员和全县托幼机构卫生保健管理人员培训，进一步提高了全县托幼卫生保健人员管理水平。启动实施了托幼机构卫生保健示范单位创建工作，各托幼机构正在申报之中。扎实推进妇幼健康教育“进机关、进社区、进学校”活动，广泛开展妇幼健康教育，发放健康教育资料15种50000余页（张），开展妇幼健康教育进学校2次，进机关活动1次，进社区活动14次。
（七）深入开展改善医院环境提升医疗服务专项行动，医疗服务质量进一步提高。
一是优化诊疗环境，改善患者就医感受。通过实施专项行动，医疗机构就诊区域环境卫生整洁，诊室、病房等基础环境安排专人负责管理，垃圾随时清理，门诊、病区干净、整洁。县镇医疗机构达到无烟单位标准。便民服务设施得到极大改善。医疗机构内流程、标识设置规范，布局更加合理。实施厕所卫生革命，完成6个厕所旱改水工作。
二是全面推行分级诊疗。制定了《关于进一步完善分级诊疗工作工作的通知》指导性文件，明确对超出诊疗范围的转镇卫生院治疗，通过镇卫生院诊疗后，疑难危重者转县级医院治疗。村卫生室及时为签约群众提供一般常见病、多发病等基本诊疗服务。成镇卫生院向上转诊670例，县级医院向省级医院转诊1246例，省级医院转县级医院122例，县级向镇卫生院转诊481例。
三是积极开展优质服务。县级医院实施优质护理岗位管理比例达100%，护理管理岗位和临床护理岗位的护士占全院护士总数的95%以上，优质护理服务覆盖全部病房。严格执行国家药品价格政策和医疗服务收费标准，健全完善处方医嘱动态监测、分析点评、公示通报、约谈整改四项制度，达到抗菌药物临床应用管理控制指标要求。县级医院抗菌药物品种均未超过35种，定期向省市抗菌药物临床应用监测网及细菌耐药监测网报送数据。
三是加强核心制度落实，持续改进医疗质量。县级医院均建立了三级医疗质量管理体系，每季度督导评价一次，科室质控小组每月对科室医疗质量督导评价一次。认真落实首诊负责、三级（上级）医师查房、分级护理、疑难病例讨论、死亡病例讨论等医疗质量和安全核心制度。推进县域同级医疗机构检查、检验结果互认。下级医疗机构认可上级医疗机构检查结果率达到100%。
（八）卫生监督执法规范开展。
一是卫生监督能力建设进一步加强。实施卫生监督执法全程记录制度，促进了卫生监督执法公平、公正。进一步规范了卫生监督业务系统的应用，及时补充修正了医疗被监督单位、学校被监督信息卡。按照上级下达的“双随机”工作任务，完成了67户相关专业的双随机监督检查。规范卫生行政许可，在县政务服务中心实行“一厅式”服务，规范受理、办理公共场所许可58户。
二是打击非法行医行动成果进一步巩固。开展加强医疗卫生机构依法执业、传染病防治、医疗废物管理、医院感染控制、消毒隔离措施落实情况等方面的监督检查，监督检查医疗机构230家，行政处罚22户，警告20户，罚款14000元。全面督促开展放射诊疗建设项目职业病危害防护评价工作，对铁厂、回龙、2所卫生院开展放射诊疗场所控制效果评价、许可发证。
三是公共场所和学校卫生监督工作进一步规范。继续做好公共场所卫生监督量化分级管理工作，结合国卫创卫工作，加强了“五小”公共场所的专项整治工作，共监督检查公共场所36户，对101户公共场所开场了空气微小气候、客用品的现场监测工作。开展了88家托幼机构的综合评估工作，开展学校卫生监督检查104家，全力保障广大师生（幼儿）健康。加强县城集中式供水、二次供水和学校生活饮用水卫生监管和卫生许可工作，对县自来水公司结子水厂进行了检测1次，监督2次，努力保障了城区居民饮水卫生安全。
四是认真贯彻《食品安全法》。针对群众关心的问题和宣传工作中的薄弱环节，加强和改进食品安全宣传和服务工作。加强了对县内1家餐具、饮具集中消毒服务单位的卫生监督管理，并对餐具消毒效果进行了检测。组织了开展职业病防治法律法规和防治知识的宣传教育活动。
（九）爱国卫生运动深入开展，创国卫进展及成效明显。
一是全面启动国家卫生县城创建工作，开展城乡环境卫生综合整治，配合美丽乡村、移民搬迁和新农村建设，深入广泛开展了“爱卫月”活动，城乡环境卫生进一步改善。
二是强化爱国卫生运动宣传。开展了以宣传栏、黑板报、宣传手册、宣传单，广播等形式，向居民宣传预防传染病内容的卫生防病知识活动，出宣传栏、黑板报3000余块，宣传手册、宣传单10000份。并且组织群众志愿者和各机关事业单位的人员进行了“万人清扫”和环境卫生集中整治活动，主要是清洗、擦洗公共设施，清捡花池、绿地的塑料袋、废纸、烟头等垃圾杂物，清除乱贴乱画等。
三是努力做好病媒生物防制，除“四害”工作。实施病媒生物防制活动两期，共投药5000公斤，毒饵盒1000个，对无主管单位和无物业管理的居民区、公共场所30余处，共投药2000公斤。
四是积极推进农村改厕和卫生单位创建，年度创建省级卫生村1个，市级卫生村3个。
（十）党建及精神文明建设再上新水平。
按照“两学一做”学习教育常态化活动要求，在全系统持续开展学党的十八大、十九大及系列全会精神，组织党员干部学习两《准则》四《条例》，开展抓党建转作风促脱贫专项整治活动和扶贫领域专项治理活动，推动全系统干部作风持续有效好转。积极配合接受了县委第二轮巡察工作，对巡察反馈问题正积极整改之中。县卫计局机关党建及系统事业单位基层党组织党建工作进一步规范，在季度考核中问题整改到位，党建工作水平逐步提升。各医疗单位以“三好一满意”、“医院感染管理年”等创建活动为载体，深化卫生计生系统基层党组织建设和党风廉政建设，4-7月开展了行风专项治理活动，行业作风持续好转，群众满意率持续提升。
（十一）脱贫攻坚工作进展顺利。
局机关联系包抓柴坪镇桃园村精准扶贫工作，开展精准识别落实包抓贫困户96户，配合村两委会进一步完善了扶贫计划和村产业经济发展规划，开展精准识别，落实帮扶措施，投入各类包扶支持资金20余万，集中流转土地新建茶叶示范园150亩，建小蚕共育室1个，新修产业路3公里，组织劳务输出600余人，扶持19户贫困户开展养殖业，指导建立茶叶、养羊、养蜂产业合作社3个。
三、部门决算单位构成
本次公开的2017年度部门决算包括部门本级（机关）决算和所属单位决算。
纳入本部门部门决算公开范围的单位共有10个，包括：
	序号
	单  位  名  称

	1
	镇安县卫生和计划生育局（机关）

	2
	镇安县医院

	3
	镇安县中医医院

	4
	镇安县妇幼保健院

	5
	镇安县疾病预防控制中心

	6
	镇安县卫生局卫生监督所

	7
	镇安县新型农村合作医疗经办中心

	8
	镇安县卫生学校

	9
	镇安县计划生育服务站

	10
	镇安县流动人口计划生育管理站


四、部门人员情况说明
2017年底，本部门人员编制763人，其中行政编制22人、事业编制741人；实有人员806人，其中行政42人，事业764人。部门管理的离退休人员206人，遗属53人。

五、部门决算收支情况说明
（一）2017年度收入支出总体情况说明。
1、2017年度收入总计33549.31万元，较2016年度增长3015.79万元，增幅为9.88%，主要是县中医医院新建住院大楼投入使用后医疗收入增长2377.27万元所致。
　　（1）公共预算财政拨款收入9193.85万元，为财政当年拨付的公共预算资金，较2016年度减少763.3万元，减幅为7.7%，主要是中央预算内投资建设项目减少所致。   
（2）事业收入24256.97万元，为三所公立医院医疗收入，较2016年度增长3714.53万元，增幅为18.1%，主要是县中医医院新建住院大楼投入使用后医疗收入增长2377.27万元所致。
（3）其他收98.49万元，为预算单位取得的除上述收入以外的各项收入，主要为三所公立医院银行存款利息收入。

上年结转和结余414.86万元，为以前年度尚未列支，结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
2、2017年度支出总计33655.05万元，较2016年度增长2666.7万元，增幅为8.61%，主要是县中医医院新建住院大楼投入使用后增加支出2399.38万元所致。
（1）支出按项目分类：基本支出28054.87万元（其中人员经费支出7795.23万元，日常公用经费支出20259.64万元），主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出；项目支出5600.18万元，主要是为完成特定工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的支出。


（2）支出按经济科目分类：工资福利支出6523.06万元，商品和服务支出20441.45万元，对个人和家庭的补助2043.75万元，对企事业单位的补助3502.32万元，基本建设支出849万元，其他资本性支出295.48万元。

本年收支结余309.12万元，转入事业基金257.66万元，年末结转和结余51.46万元，主要是本年度各级预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需延迟到下一年度按原规定用途继续使用的资金。
（二）2017年度财政拨款收入支出总体情况说明。
1、2017年度财政拨款收入9193.85万元，较2016年度减少763.3万元，减幅为7.67%，主要是离退休人员转移至养老经办中心管理所致。 
2017年度财政拨款支出9557.25万元，较2016年度减少1014.59万元，减幅为9.6%，主要是离退休人员转移至养老经办中心管理所致。
2、2017年度一般公共预算财政拨款支出9557.25万元，按功能分类科目构成情况。
⑴21001-医疗卫生与计划生育管理事务678万元；
⑵21002-公立医院2715.84万元；
⑶21003-基层医疗卫生机构1260.85万元；
⑷21004-公共卫生2029.2万元；
⑸21006-中医药150万元；
⑹21007-计划生育事务1244.77万元；
⑺21011-行政事业单位医疗116.4万元；
⑻21012-财政对基本医疗保险基金的补助59.07万元；
⑼21013-财政对新型农村合作医疗基金的补助1300万元；
⑽21301-农林水支出（水质监测）3.12万元。

3、2017年度一般公共预算财政拨款基本支出8971.9万元。
⑴人员经费支出3777.81万元，按经济分类科目构成情况。
①301-工资福利支出1842.37万元；
②303-对个人和家庭的补助1935.44万元。

⑵公用经费支出5194.09万元，按经济分类科目构成情况。
①302-商品和服务支出757.2万元；
②304-对企事业单位的补贴3430.36万元；
③309-基本建设支出849万元；
④310-其他资本性支出157.54万元。

4、2017年度政府性基金财政拨款收支情况。
本部门2017年度无政府性基金决算收支，并已公开空表。
（三）2017年度“三公”经费、培训费及会议费情况说明。
1、2017年度公共预算财政拨款安排的”三公”经费支出47.54万元，较2016年度减少51.48万元，减幅为51.99%。主要是公务用车运行和公务接待次数减少所致。
（1）公务用车运行维护费41.22万元（公务用车运行维护费17.61万元，租用县交投公司车辆费用23.61万元），较2016年度减少50.12万元，减幅为54.87%。年底公务用车保有量14辆。
（2）公务接待费6.32万元，较2016年度减少1.36万元，减幅为17.71%。主要用于公务接待省市督导检查组。2017年公务接待127批、1054人次。
2、会议费支出6.34万元，较2016年度减少6.84万元，减幅为51.9%，主要是通过减少会议次数和多会并开的办法减少会议费支出。
3、培训费支出1.9万元，较2016年度减少5.01万元，减幅为72.5%，主要是通过减少培训次数的办法减少培训费支出。本年度举办健康扶贫业务培训1次305人。
六、2017年部门绩效管理情况说明
按照县财政局的统一安排，建立了由卫计局分管股室牵头、项目单位组织实施的项目绩效管理评价机制。我局正在对2017年度基本公共卫生服务项目实施情况和资金使用情况进行绩效评价，绩效评价报告将于2018年12月底提交县财政局审核。
2017年度，中省财政下达我县项目资金1361.88万元。我县实行半年预拨、年底考核结算的方式，分两笔全部拨付基层医疗卫生机构，并完成了项目年度考核任务，为绩效评价提供依据。
七、其他重要事项的情况说明
[bookmark: _GoBack]（一）机关运行经费支出情况。
2017年度机关运行经费支出204万元，较上年减少187.19万元，减幅为47.85%，主要是通过减少基本公共卫生健康教育项目采购和压缩公用经费支出所致。
（二）政府采购支出情况。
2017年本部门政府采购支出总额共1144.48万元，其中政府采购货物类支出295.48万元、政府采购工程类支出849万元。
（三）国有资产占用及购置情况说明。
截至2017年末，本部门所属单位共有车辆21辆；单价20万元以上的通用设备325台（套）；单价50万元以上的通用设备20台（套）。当年购置单价50万元以上的通用设备3台（套）。
2017年底占有使用国有资产34086.19万元，其中流动资产15281.55万元，固定资产21590.64万元，在建工程849万元，无形资产75万元，累计计提折旧3710万元。
八、专业名词解释
（一）“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。
（二）机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的日常公用经费支出，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料、水电费、取暖费、公务用车运行维护费等。
（三）基本公共卫生服务项目：指由城乡基本医疗卫生机构向全体居民提供的基本公共卫生服务项目，是促进基本公共卫生服务逐步均等化的重要内容，是深化医药卫生体制改革的主要工作，是我国政府针对当前城乡居民存在的主要健康问题，以及儿童、孕产妇、老年人、慢性疾病患者为重点人群，面向全体居民免费提供的最基本的公共卫生服务。包括城乡居民健康档案管理，健康教育，预防接种，0-6岁儿童、孕产妇、老年人、高血压患者、2型糖尿病患者健康管理和重性精神患者管理，传染病及突发公共卫生事件报告和处理服务，卫生监督协管服务和中医药健康管理等。   
 附：镇安县卫生和计划生育局2017年度部门决算公开表
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2018年9月16日
- 1 -

Microsoft_Office_Excel___1.xls
Sheet1

		

						人员经费		日常公用		基本建设类项目		行政事业类项目

				支出		7795.23		20259.64		849		4751.19





Sheet1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



支出

按支出性质分类

人员经费7795..23    23%

日常公用20259.64    60%

行政事业类4751.19    3%

基本建设849    14%




image4.png
EFER%, 89, Hiftki, 205,47,
= r %

EFA B
T 350231

T AMOTERH ‘
B 206575 6%

EfmEAmEEHET
33655.05

TR,
652306, 19%

_ AR,
2044147, 61%

It ERAESEEE 0 AdIRER
= HEEASATNG « EEREES = EfEE




image5.png
HEhe sy

RIKI

MECHH R RN & (FEST £ 897
T BON E A BT ARE & H0FME
FTEE R BT

AREFES

HEH

AHTE

EREESTTENMN

BTER
EFTESHUEFEERS

°

E SRR )8

500

1000

1500 2000

2500

3000




image6.png
N S & ke DI S S aEL )59

XA AFIZKEE TR,

b Bh, 1842.37,49%
1935.44,51%

m THAERA W
CESRNE 3 1: 5E i 0]





image7.png
A IS SRR ity e LR 3104

o EFEEXH,
849, 16%

p—i

157.54,3%

= RS,
757.2,15%

= ARABSIN o LB o EFBESN « RAHEAEXH




image1.png
HEBIAKL (7]

W) 9 NB TBOR

FAUAR

A%
i)
LR
CESNS
= AR
= FUAR





image2.emf
公共预算财政

拨款,

9193.85, 27%

事业收入,

24256.97, 73%

其他收入,

98.49, 0%

公共预算财政拨款

事业收入

其他收入


image3.emf
人员经费

7795..23    23%

日常公用

20259.64    60%

行政事业类

4751.19    3%

基本建设

849    

14%

按支出性质分类

人员经费 日常公用 基本建设类项目 行政事业类项目


